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ДОКУМЕНТАЦИЯ

за възлагане на обществена поръчка чрез публична покана, с предмет:

„Разработване и внедряване на стандарт за здраве и безопасност при работа BS OHSAS 18001:2007 в

„МБАЛ - Благоевград“ АД“

Правно основание чл. 14, ал. 4, т. 2, във връзка с глава Осем „а” от ЗОП

Възложител: „МБАЛ - Благоевград“ АД“

Адрес:  Република България, гр. Благоевград, 2700, ул. „Славянска“, № 60

Изпълнителен директор: д-р Владимир Витков Пандев
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1. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ

1.1. Информация за възложителя

Възложител на настоящата обществена поръчка е „МБАЛ - Благоевград“ АД“ с адрес: гр. Благоевград, 2700, ул. „Славянска“, № 60, тел.: 073/ 82 92 329, факс: 073/ 88 41 29, e-mail: mbal_bl@abv.bg, интернет адрес: www.mbalblagoevgrad.com.

1.2. Правно основание за възлагане на обществената поръчка

Настоящата обществена поръчка с предмет „Разработване и внедряване на стандарт за здраве и безопасност при работа BS OHSAS 18001:2007 в „МБАЛ - Благоевград“ АД“ се обявява чрез публична покана на основание чл. 3, ал. 1, т. 2, чл. 7, т. 3, чл. 14, ал. 4, т. 2 и чл. 101 „а –ж” от Закона за обществените поръчки.

Обществената поръчка се обявява във връзка с изпълнението на Проект „Усъвършенстване на организацията на трудовата дейност в „МБАЛ - Благоевград“ АД“, осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирано от Европейския социален фонд на Европейския съюз и в съответствие с Насоките за кандидатстване по Схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG051PO001-2.3.03 – „Безопасен труд”.

2. ПРЕДМЕТ НА ОБЩЕСТВЕНАТА ПОРЪЧКА

Предмет на настоящата обществена поръчка чрез публична покана е разработване и внедряване на стандарт за здраве и безопасност при работа BS OHSAS 18001:2007 в „МБАЛ - Благоевград“ АД“ съгласно условията на Техническата спецификация, неразделна част от настоящата документация.

В насотоящата документация са описани целите и обхватът на услугата, изискванията към задачата и към изпълнителя, изискванията за представяне на крайния продукт, както и очакваните резултати и срокът за изпълнение на поръчката.

3. ЦЕЛИ НА УСЛУГАТА

3.1. Основна цел

Основната цел на услугата е изграждане на култура на превенция и безопасност у всички служители на всички нива в „МБАЛ - Благоевград“ АД“ чрез установяване на проблемните елементи на съществуващата организация на трудовата дейност, формулиране на насоките за тяхното оптимизиране, разработване и внедряване на международния стандарт за здраве и безопасност при работа BS OHSAS 18001:2007.

3.2. Специфични цели

Специфичните цели на услугата са както следва:

	Специфична цел 1: 
	Обезопасяване на съществуващите лечебни процеси и подобряване условията на труд в „МБАЛ - Благоевград“ АД“.

	Специфична цел 2:
	Подобряване културата на безопасен труд в „МБАЛ - Благоевград“ АД“.


4. ОБХВАТ НА УСЛУГАТА

4.1. Описание на услугата

Ръководството на „МБАЛ - Благоевград“ АД“ осъзнава своята отговорност пред персонала и пациентите на болницата за изпълнение на ангажиментите за подобряване на здравословните и безопасни условия на труд. Чрез въвеждането на стандарт за здраве и безопасност при работа следва да се постигне по-нататъшно усъвършенстване на организацията на трудовата дейност, по-безопасна работна среда и защита на персонала от трудови злополуки. По този начин ръководството ще има възможност да управлява и минимизира рисковете за трудовото здраве на своите служители и на пациентите на лечебното заведение. В крайна сметка, чрез въвеждането на стандарт за здраве и безопасност при работа, ще се постигнат изискванията на българското и европейско законодателство в тази област.

В хода на изпълнението на тази дейност ще бъде изготвен одит на състоянието на действащата система на „МБАЛ - Благоевград“ АД“, ще бъдат идентифицирани опасностите, ще бъдат изготвени оценка и контрол на риска, оценка на съответствието, ще се разработи документация и ще се проведе цикъл от обучения, инструктажи, извършване на одити на елементите от стандарт за здраве и безопасност при работа BS OHSAS 18001:2007, които са задължителен елемент от нейното внедряване.

4.2. Обособени позиции

В рамките на настоящата обществена поръчка не се предвиждат обособени позиции.

4.3. Възможност за представяне на варианти в офертите

Не се предвижда възможност за предоставяне на варианти в офертите.

4.4. Място на изпълнение на поръчката

Предвидените в настоящата документация дейности ще се изпълняват на територията на Република България, гр. Благоевград, 2700, ул. „Славянска“, № 60, „МБАЛ - Благоевград“ АД“.

4.5. Планирана стойност на поръчката

Планираната стойност на настоящата обществена поръчка е в размер до 27 000,00 (Двадесет и седем хиляди) лева без ДДС.

Финансирането на обществената поръчка ще се извършва по Проект „Усъвършенстване на организацията на трудовата дейност в „МБАЛ - Благоевград“ АД“, осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз.

5. ИЗИСКВАНИЯ КЪМ ЗАДАЧАТА

За изпълнението на настоящата обществена поръчка ръководството на „МБАЛ - Благоевград“ АД“ определя следните изисквания: 

· Изготвяне на одит на състоянието на действащата система за управление на здравословните и безопасни условия на труд в „МБАЛ - Благоевград“ АД“;

· Разработване на документация за внедряване на Стандарт за здраве и безопасност при работа BS OHSAS 18001:2007 в „МБАЛ - Благоевград“ АД“;

· Поетапно внедряване на Стандарт за здраве и безопасност при работа BS OHSAS 18001:2007 в „МБАЛ - Благоевград“ АД“.

· Провеждане на обучения, инструктажи, извършване на одити на елементите от Стандарт за здраве и безопасност при работа BS OHSAS 18001:2007.

· Подготовка за сертификационен одит.

6. ИЗИСКВАНИЯ КЪМ ИЗПЪЛНИТЕЛЯ

6.1. Общи изисквания към Изпълнителя

Изпълнителят следва да отговаря на изискванията, посочени в Закона за обществените поръчки и Закона за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси с Възложителя или със служители на ръководна длъжност в неговата организация.

Изпълнявайки дейностите по този проект, Изпълнителят и неговите експерти следва да спазват следните изисквания относно конфликт на интереси и Кодекса за етично поведение:

6.1.1. Конфликт на интереси

Изпълнителят ще предприеме всички необходими мерки, за да предотврати или прекрати всяка ситуация, която може да компрометира независимото и обективно изпълнение на проекта. Такъв конфликт на интереси би могъл да възникне във връзка с икономически интерес, политическо или национално пристрастие, семейна или емоционална обвързаност, или всяка друга приложима връзка или споделен интерес с други лица, които могат да влияят върху изпълнението на настоящата услуга. „МБАЛ - Благоевград“ АД“ трябва да бъде уведомено незабавно за всеки конфликт на интереси, който се появи по време на изпълнението на проекта.

6.1.2. Кодекс за етично поведение

Изпълнителят трябва да действа във всеки един момент лоялно и безпристрастно, като верен съветник на лечебното заведение в съответствие с правилата и/или кодекса за етично поведение на професията си, както и да спазва подобаваща дискретност. Той трябва, изцяло да се въздържа от всякакви публични изявления във връзка със задачата или услугите, направени без предварителното писмено съгласие на „МБАЛ - Благоевград“ АД“, както и от ангажиране с дейност, което влиза в разрез със задълженията му към „МБАЛ - Благоевград“ АД“ по договора.

Изпълнителят и неговите служители трябва да запазят професионална тайна по време на изпълнение на договора, както и след приключването му. Във връзка с това, освен с предварителното писмено съгласие на „МБАЛ - Благоевград“ АД“, нито Изпълнителят, нито назначеният или ангажиран от него персонал трябва да предават на което и да било физическо или юридическо лице конфиденциална информация, която им е била разкрита или която са открили, както да правят обществено достояние информация относно препоръките, направени по време на или като резултат от услугите. Освен това, те не трябва да ползват в ущърб на „МБАЛ - Благоевград“ АД“ информацията, която им е била предоставена и която е резултат от проучванията, проведени по време на и за целите на изпълнение на договора.

Изискванията по отношение на конфликт на интереси и Кодекса за етично поведение се прилагат по начин, който не нарушава императивните разпоредби на действащото българско законодателство.

6.2. Минимални изисквания за финансови и технически възможности

6.2.1. Минимални изисквания за финансови възможности

Участниците следва да са реализирали оборот сумарно за последните три години (2011 г., 2012 г. и 2013 г.), в зависимост от датата, на която участникът е учреден или е за-почнал дейността си, в размер не по-малък от 70 000 лв. (Седемдесет хиляди лева) без ДДС от услуги, сходни с предмета на поръчката. За услуги сходни с предмета на поръчката се приемат извършени услуги по разработване и внедряване на BS OHSAS 18001:2007 – Система за управление на здравословните и безопасни условия на труд или неин еквивалент в организации.

В случай че участникът участва като обединение / консорциум, изброените по - горе изисквания се прилагат за обединението (консорциум и др.) като цяло.

В случай че участникът предвижда участие на подизпълнители, изброените по-горе изисквания се прилагат съобразно вида и дела на тяхното участие.

Участникът ще бъде отстранен от участие в настоящата обществена поръчка, ако не отговаря на някое от горните изисквания.

6.2.2. Минимални изисквания за технически възможности

Участниците в обществената поръчка трябва да притежават акредитиран Сертификат за управление на качеството ISO 9001:2008 или еквивалентен, с обхват: предоставяне на услуги по разработване на системи за управление в съответствие с международните стандарти.

Участниците в настоящата обществена поръчка следва да са изпълнили успешно, общо за последните 3 (три) години до датата на представяне на офертата или в зависимост от датата, на която участникът е учреден или е започнал дейността си, не по-малко от 3 (три) договора за предоставяне на услуги по разработване и внедряване на BS OHSAS 18001:2007 – Система за управление на здравословните и безопасни условия на труд или неин еквивалент в организации. Участниците следва да докажат, че след като са изпълнени минимално изискуемите три договора по разработване и внедряване на BS OHSAS 18001:2007 – Система за управление на здравословните и безопасни условия на труд или неин еквивалент, съответните организации са сертифицирани по стандарта. 

Участниците трябва да разполагат с екип от минимум 2 експерта, (на трудов, граждански или договор за управление и контрол), които ще отговарят за изпълнението на услугата. Екипът включва:

· Ръководител на екипа, отговарящ на следните изисквания:

· висше образование, степен магистър в една от следните области: икономика, мениджмънт, технически науки, публична администрация, медицина или еквивалентни;

· притежаващ акредитиран сертификат за водещ одитор съгласно международен стандарт ISO 9001 - системи за управление на качеството или негов еквивалент, доказващ преминато обучение;

· най-малко 3 години опит в подготовката, разработването и внедряването на OHSAS 18001 – Система за управление на здравословните и безопасни условия на труд или неин еквивалент. 

Горецитираните изисквания се доказват с представяне на автобиография (по образец), копия на трудови/служебни книжки, копия на дипломи за завършено образование, копия на сертификати за преминато обучение, копия на референции, договори и други документи по преценка на участника.

Ръководителят на екипа ще отговаря за успешното изпълнение на дейностите и постигане на резултатите, обект на настоящата обществена поръчка. Неговите основни цели са да планира, подготвя, организира, управлява и контролира работата на екипа, изразходваните ресурси, изготвените доклади и да следи за изпълнение и постигане на поставените цели. Освен това, ръководителят на екипа следва да има водеща роля при извършване на работата по договора, като дефинира основните насоки и планове по изпълнение на задачите.

· Експерт по разработване и внедряване на BS OHSAS 18001:2007 – Система за управление на здравословните и безопасни условия на труд или неин еквивалент – отговарящ на следните изисквания:

· висше образование, степен бакалавър;

· притежаващ акредитиран сертификат за водещ одитор съгласно международен стандарт ISO 9001 - системи за управление на качеството или негов еквивалент, доказващ преминато обучение;

· най-малко 2 години опит в подготовката, разработването и внедряването на BS OHSAS 18001:2007 – Система за управление на здравословните и безопасни условия на труд или неин еквивалент. 

Горецитираните изисквания се доказват с представяне на автобиография (по образец), копия на трудови/служебни книжки, копия на дипломи за завършено образование, копия на сертификати за преминато обучение, копия на референции, договори и други документи по преценка на участника.

В случай че участникът участва като обединение/консорциум, което не е юридическо лице, изброените по-горе минимални изисквания за технически възможности и квалификация се прилагат за обединението като цяло.

При участие на подизпълнители минималните изисквания за технически възможности и квалификация на участниците се отнасят за подизпълнителите съобразно вида и дела им на участие в изпълнение на поръчката.

6.3. Изискуеми депозити и гаранции

Участникът следва да представи следните гаранции:

· Гаранция за участие - изпълнителят следва да представи с офертата и документ за внесена гаранция за участие в размер на 270.00 (Двеста и седемдесе) лева. Гаранцията за участие трябва да бъде представена по желание на участника в една от следните форми:

· гаранция за участие под формата на парична сума, платима по следната банкова сметка на „МБАЛ - Благоевград“ АД“:  Интернешънъл Асет Банк АД  IBAN: BG 73 IABG 74581001228900; BIC: IABGBGSF

· оригинал на банкова гаранция за участие, издадена в полза на Възложителя, валидна най-малко 30 (Тридесет) дни след изтичане срока за валидност на офертите.

Когато участникът или избраният изпълнител е обединение, което не е юридическо лице, всеки от съдружниците в него може да е наредител по банковата гаранция, съответно - вносител на сумата по гаранцията.

· Гаранция за изпълнение на договора - Участникът, определен за изпълнител на обществената поръчка, е длъжен преди подписването на договора да представи гаранция за изпълнение на договора в размер на 1 (един) % от стойността на договора без ДДС в една от следните форми:

· гаранция за изпълнение на договора под формата на парична сума, платима по следната банкова сметка на „МБАЛ - Благоевград“ АД“:   Интернешънъл Асет Банк АД  IBAN: BG 73 IABG 74581001228900; BIC: IABGBGSF 

· оригинал на банкова гаранция за участие, издадена в полза на Възложителя, валидна най-малко 30 (Тридесет) дни след изтичане срока за валидност на офертите.

Гаранцията за изпълнението на договора се задържа и освобождава в съответствие с условията на проекто-договора.

Разходите по откриването на гаранцията за участие и гаранцията за изпълнение на договора са за сметка на участника, съответно на определения изпълнител. Участникът/Изпълнителят трябва да предвиди и заплати необходимите такси по откриване и обслужване на двете гаранции така, че размерът на гаранцията да не бъде по-малък от определения в настоящата документация за участие.

Възложителят освобождава гаранциите за участие и за изпълнение на договора без да дължи лихви за периода, през който средствата законно са престояли при него.

6.4. Други документи

Копие от удостоверение за актуално състояние с посочен единен идентификационен код съгласно чл. 23 от Закона за търговския регистър, когато участникът е юридическо лице или едноличен търговец; копие от документа за самоличност, когато участникът е физическо лице. За граждански дружества - да се представят договор за гражданско дружество-в оригинал и удостоверение за регистрация по БУЛСТАТ- в оригинал или нотариално заверено копие на картончето.

7. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ

Успешната реализация на настоящата поръчка ще позволи на персонала на „МБАЛ - Благоевград“ АД“ да се възползва максимално от резултатите, предвидени с проекта. Очакваните резултати върху персонала на лечебното заведение от реализирането на настоящата поръчка са следните:

· внедрен стандарт, позволяващ ефективно управление на рисковете за здравето и сигурността на персонала на „МБАЛ - Благоевград“ АД“.

· сведени до минимум рискове за здравето и безопасността на персонала, свързани с дейността.

· подобрена култура на безопасен труд в организацията;

· намалени разходи по злополуки и подобрена ефикасност на труда;

· подобрена репутация на лечебното заведение за безопасен труд;

· обучен персонал за работа със стандарт за здраве и безопасност при работа BS OHSAS 18001:2007.

8. СРОК ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПОРЪЧКАТА

Максималният срок за изпълнение на поръчката е 90 (Деветдесет) календарни дни от датата на подписване на договор между „МБАЛ - Благоевград“ АД“ и Изпълнителя.

9. КРИТЕРИЙ ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ

Офертите на участниците ще се оценяват и класират според критерия „Икономически най-изгодна оферта”, определен след комплексна оценка по следните показатели:

· Предложена цена. Тежестта на този показател в рамките на комплексната оценка е 60 %.

· Предложена организация на работа. Тежестта на този показател в рамките на комплексната оценка е 10 %.

· Методология за изпълнение на поръчката. Тежестта на този показател в рамките на комплексната оценка е 10 %.

· Мерки за управление на изпълнението на поръчката и вътрешен контрол. Тежестта на този показател в рамките на комплексната оценка е 10 %.

· Разпределение на задачите и отговорностите между отделните ключови експерти. Тежестта на този показател в рамките на комплексната оценка е 10 %.

Подробно описание на реда за разглеждане, оценка и класиране на офертите на участниците се съдържа в Методика за оценка и класиране на предложенията на кандидатите за изпълнител.

10. ИЗИСКВАНИЯ КЪМ ОФЕРТИТЕ

Всеки участник трябва да подготвя и представя своята оферта в съответствие с нормите на ЗОП и изискванията на Възложителя, определени в поканата за възлагане на обществената поръчка и настоящата документация за участие.

10.1. Подготовка на офертите

Участникът ще бъде отстранен от участие, ако:

· в офертата си е поставил условия и изисквания, които не отговорят на обявените в документацията;

· представил е повече от една оферта;

· представил е оферта с варианти;

· представил е самостоятелна оферта, въпреки че в офертата на друг участник е посочен като подизпълнител;

· представил е оферта, в която е посочил подизпълнител, но не е приложил декларация на подизпълнителя.

Офертата се изготвя на български език съгласно приложения  образец и се подписва от лицето, представляващо кандидата в конкурса, съгласно съдебното удостоверение или изрично упълномощен за участие в конкурса представител. По изключение в офертата могат да бъдат изписани на латиница специфични технически или търговски термини.

Всички документи в офертата трябва да бъдат номерирани с последователни номера, а копията на документи - да са подпечатани с гриф „вярно с оригинала” и подписани от поне едно от лицата по чл. 47, ал. 4 от ЗОП. 

10.2. Съдържание на офертите

Всяка оферта, подадена от участник, трябва да съдържа:

·  Плик № 1 – „Документи за подбор”;

·  Плик № 2 - „Предложение за изпълнение на поръчката”;

·  Плик № 3  - „Предлагана цена”.

Плик № 1 – „Документи за подбор” трябва да има следното съдържание:

· Списък на документите, съдържащи се в офертата, подписан от участника - оригинал, по образец;

· Административни сведения – оригинал, по образец;

· Удостоверение от АВ с единен идентификационен код съгласно чл. 23 от Закона за търговския регистър - за юридически лица, а за физическите лица – документ за самоличност.

· Декларация за приемане условията на поръчката – оригинал, по образец;

· Декларация за приемане условията на проекта на договор – оригинал, по образец;

· Счетоводен баланс и отчет за приходите и разходите за 2011, 2012 г. и 2013 г. – заверени копия;

· Декларация – справка за оборота от договори, сходни с предмета на поръчката, изпълнени през последните 3 години – 2011 г., 2012 г. и 2013 г. – оригинал, по образец;

· Валиден сертификат ISO 9001:2000 или еквивалентен с обхват: предоставяне на услуги по разработване на системи за управление в съответствие с международните стандарти – заверено копие;

· Декларация – справка с изпълнени договори, със сходен на настоящата поръчка предмет, изпълнени през последните 3 (три) години до датата на представяне на офертата – оригинал, по образец;

· Най-малко три броя референции за добро изпълнение и договори от/с възложители за разработени и внедрени BS OHSAS 18001:2007 – Система за управление на здравословните и безопасни условия на труд или неин еквивалент в организации – заверени копия. Референциите към договорите следва да са придружени със заверени копия на сертификати, доказващи че разработените и внедрени системи са сертифицирани.

· Декларация – списък на предложените ключови експерти – оригинал, по образец;

· Декларация за разположение на експерт – оригинал, по образец;

· Автобиография на експерт – оригинал, по образец;

· документи, удостоверяващи квалификация, професионален опит и необходимата правоспособност за изпълнение на съответната дейност от предложените експерти, в т.ч.:

· диплом/и за завършено образование;

· удостоверения за професионално обучение, съгласно минималните изисквания за изпълнение на поръчката;

· акредитиран сертификат за водещ одитор съгласно международен стандарт ISO 9001 - системи за управление на качеството или негов еквивалент за Ръководителя на екипа и Експерта по разработване и внедряване на BS OHSAS 18001:2007;

· копия от трудови/служебни книжки;

· копия от договори - трудови и/или граждански;

· други, които участниците считат за приложими.

· Заверени копия на трудови и/или граждански договори и/или договори за управление, сключени между предложените в офертата експерти и участника.

· Декларация за ползването на подизпълнители – оригинал, по образец; 

· Документ за внесена гаранция за участие (сумата на гаранцията по списъка приложен към документацията, трябва да отговаря на гаранцията по платежния документ) - оригинал.

· Договор за обединение  (в случай че участникът е обединение) – заверено копие.

Плик № 2 - „Предложение за изпълнение на поръчката” следва да бъде изготвено съгласно Техническо предложение – оригинал, по образец. Предложението на участника за изпълнение на поръчката и приложенията към него трябва да бъдат представени в оригинал, подписан от законно оторизирания представител на участника. Участниците попълват, подписват и подпечатват „Предложението за изпълнение на поръчката“, без да посочват цени. Офертите на участници, които са представили „Предложение за изпълнение на поръчката“, което е непълно, няма да бъдат разглеждани.

Плик № 3 – „Предлагана цена” -  Ценовата оферта се изготвя в съответствие с приложения образец и задължително се представя на хартиен и магнитен носител. Хартиеният носител следва да е с подпис и печат на Участника. Оферираните цени следва да бъдат без ДДС. Предложената от участника цена не може да надхвърля определената съгласно проекта максимална цена в размер на  27 000,00 (Двадесет и седем хиляди) лева без ДДС. В случай че участник предложи цена за изпълнение на обществената поръчка по – висока от горепосочената, офертата му няма да бъде разглеждана и класирана.

Страниците на съдържанието в Плик № 1, № 2 и № 3 трябва да бъдат номерирани.

Копия на документи, приложени в офертата, се представят заверени с гриф „Вярно с оригинала”, с подпис и печат на участника.

10.3. Запечатване на офертите 

Всяка оферта се представя в запечатан непрозрачен плик, съдържащ три отделни запечатени плика: Плик № 1 - „Документи за подбор”, Плик № 2 - „Предложение за изпълнение на поръчката” и Плик № 3 – „Предлагана цена”.

Всяка офертата се представя лично от участника или от негов упълномощен представител, както и по пощата с препоръчано писмо с обратна разписка, получено от Възложителя най-късно в деня, обявен в публичната покана.

Върху плика участникът задължително посочва следните данни:

В горния ляв ъгъл на плика се отбелязва: наименование на участника, адрес за кореспонденция, телефон, факс и електронен адрес.

В долния десен ъгъл на плика се посочва името на възложителя - „МБАЛ - Благоевград“ АД“, град гр. Благоевград, 2700, ул. „Славянска", № 60, за участие в обществена поръчка чрез публична покана с предмет „Разработване и внедряване на стандарт за здраве и безопасност при работа BS OHSAS 18001:2007 в „МБАЛ - Благоевград“ АД“.

10.4. Подаване на офертите

При подаване на офертата Възложителят отбелязва върху плика поредния номер, датата и часа на получаването й и посочените данни се записват във входящ регистър, за което на приносителя се издава документ.

Оферта, представена или получена по пощата след изтичане на крайния срок, не се приема от Възложителя. Не се приема и оферта в плик, който не е запечатан или е с нарушена цялост. Такава оферта незабавно се връща на участника и това се отбелязва във входящия регистър.

Крайният срок за подаване на офертите е посочен в поканата за възлагане на обществената поръчка.               

11. РАЗГЛЕЖДАНЕ, ОЦЕНЯВАНЕ И КЛАСИРАНЕ НА ОФЕРТИТЕ

Комисията за разглеждане, оценка и класиране на офертите се назначава от Възложителя след изтичане срока за получаване на офертите.

Постъпилите оферти се отварят на датата и часа, посочени в поканата за възлагане на обществената поръчка.

Комисията започва работа след получаване от Възложителя на списъка с кандидатите и представените оферти.

Председателят на комисията отваря офертите по реда на тяхното постъпване, проверява за наличието на три отделни запечатани плика и проверява съответствието със списъка по чл. 56, ал. 1, т. 14 от ЗОП. Комисията проверява за съответствие с критериите за подбор, поставени от възложителя, и съставя протокол.

Комисията не разглежда документите в Плик № 2 на участниците, които не отговарят на критериите за подбор.

Комисията при необходимост може по всяко време:

1. да проверява заявените от участниците данни, включително чрез изискване на информация от други органи и лица;

2. да изисква от участниците:

· разяснения за заявени от тях данни;

· допълнителни доказателства за данни от документите, съдържащи се в пликове № 2 и 3, като тази възможност не може да се използва за промяна на техническото и ценовото предложение на участниците.

Комисията класира кандидатите по степента на съответствие на офертите с предварително обявените от Възложителя условия. В случай че комплексните оценки на две или повече оферти са равни, за икономически най-изгодна се приема тази оферта, в която се предлага най-ниска цена. При условие че и цените са еднакви се сравняват оценките по показателя с най-висока относителна тежест и се избира офертата с по-благоприятна стойност по този показател.

Комисията провежда публично жребий за определяне на изпълнител между класираните на първо място оферти.

На основание чл. 101 г, ал.4 от , след което в един и същи ден се изпраща на участниците и се публикува в профила на  купувача, при условие на чл.22б, ал.3 от ЗОП.

Документацията за участие в публичната покана ще бъде на разположение на кандидатите на сайта на „МБАЛ - Благоевград“ АД“ - www.mbalblagoevgrad.com.
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Приложение № 1

ТЕХНИЧЕСКА СПЕЦИФИКАЦИЯ

към Документация за възлагане на обществена поръчка чрез публична покана, с предмет „Разработване и внедряване на стандарт за здраве и безопасност при работа BS OHSAS 18001:2007 в „МБАЛ - Благоевград“ АД“, във връзка с изпълнението на Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ № ESF-2303-08-01001 от 18 юни 2013 г. по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз

1. Описание на дейностите за изпълнение на поръчката

Изпълнителят на поръчката следва да разработи и внедри Стандарт за здраве и безопасност при работа BS OHSAS 18001:2007 - последна най-актуална версия, при което е необходимо да бъдат изпълнени следните дейности:

· Изготвяне на одит на състоянието на действащата система за управление на здравословните и безопасни условия на труд в „МБАЛ - Благоевград“ АД“;

· Разработване на документация за внедряване на Стандарт за здраве и безопасност при работа BS OHSAS 18001:2007 в „МБАЛ - Благоевград“ АД“;

· Поетапно внедряване на Стандарт за здраве и безопасност при работа BS OHSAS 18001:2007 в „МБАЛ - Благоевград“ АД“.

· Провеждане на обучения, инструктажи, извършване на одити на елементите от Стандарт за здраве и безопасност при работа BS OHSAS 18001:2007.

· Подготовка за сертификационен одит.

Изготвянето на одит на състоянието на действащата система за управление на здравословните и безопасни условия на труд в „МБАЛ - Благоевград“ АД“ включва:

· провеждане на първоначално обучение и запознаване с изискванията на стандарта BS OHSAS 18001:2007.

· дефиниране на областта на приоложение на системата съгласно структурата  и дейността на  „МБАЛ - Благоевград“ АД“.

· преглед на състоянието за съответствие на действащата система с изискванията на конкретния стандарт.

· реализиране на правно съответствие на дейността на „МБАЛ - Благоевград“ АД“, спрямо действащото законодателство.

· анализ на състоянието и определяне на структура на Система за управление на здравословни и безопасни условия на труд.

· разработване на графици за изпълнение на разработката, изготвяне на всички необходими документи по изграждането на Система за управление на здравословни и безопасни условия на труд – заповеди, програми и др.

Разработването на документация за внедряване на Стандарт за здраве и безопасност при работа BS OHSAS 18001:2007 в „МБАЛ - Благоевград“ АД“ включва:

· разработване на документите от Системата за управление - процедури, оперативни документи, наръчник и др.; 

· поетапно приемане на документите по Системата за управление от съвместни работни екипи.

Поетапното внедряване на Стандарт за здраве и безопасност при работа BS OHSAS 18001:2007 в „МБАЛ - Благоевград“ АД“ включва:

· провеждане на обучение по внедряване.

· работно въвеждане (реално използване на новите правила).

· извършване на одити по елементите от стандарта при внедряването на системата.

· извършване на изменения в документите при установена необходимост по време на одитите.

Провеждането на обучения, инструктажи, извършване на одити на елементите от Стандарт за здраве и безопасност при работа BS OHSAS 18001:2007 включва: 

· извършване на вътрешни одити за  проверка на готовността за сертификация от вътрешен персонал.

· финално отстраняване на несъответствията открити във вътрешния одит.

 Подготовката за сертификационен одит включва:

· участие по време на извършване на сертификационния одит от външна сертификационна организация.

· отстраняване на евентуални забележки и констатирани несъответствията открити от сертификационния одит.

· консултиране на „МБАЛ - Благоевград“ АД“ до окончателното придобиване на сертификат по Стандарт за здраве и безопасност при работа BS OHSAS 18001:2007. 

2. Дейности, изпълнявани от екипа от експерти

2.1. Ръководител на екипа:

Ръководителят на екипа ще отговаря за успешното изпълнение на дейностите и постигане на резултатите, обект на настоящата поръчка. Неговите основни цели са да планира, подготвя, организира, управлява и контролира работата на екипа, изразходваните ресурси, изготвените доклади и да следи за изпълнение и постигане на поставените цели. Ръководителят на екипа следва да има водеща роля при извършване на работата по договора, като дефинира основните насоки и планове по изпълнение на задачите.

2.2. Експерт по разработване и внедряване на BS OHSAS 18001:2007 - Система за управление на здравословните и безопасни условия на труд:

Експертът по разработване и внедряване на BS OHSAS 18001:2007 - Система за управление на здравословните и безопасни условия на труд ще отговаря за успешното изпълнение на дейностите и постигане на резултатите, обект на настоящата поръчка. Неговите основни цели са да се запознае с моментното състояние на OHSAS 18001 - Система за управление на здравословните и безопасни условия на труд, да обучи съвета по качество и разработи и внедри в организацията изискуемите документи в отговор на стандарта BS OHSAS 18001:2007.

2.3. Пояснения относно съдържанието на офертите на кандидатите

В своите оферти, наред с ценовите си предложения, кандидатите следва да представят своите виждания по отношение срочното и качествено изпълнение на поръчката. За целта офертите трябва да бъдат съобразени с изискванията на „МБАЛ - Благоевград“ АД“, заложени в Методиката за оценка и класиране на предложенията на кандидатите за изпълнител. Участниците следва да имат предвид заложените в Методиката четири базови показателя („Предложена организация на работа”, „Методология за изпълнение на поръчката”, „Мерки за управление на изпълнението на поръчката и вътрешен контрол” и „Разпределение на задачите и отговорностите между отделните ключови експерти”), като в своите оферти следва да демонстрират, че имат ясна концепция за това по какъв начин ще извършват възложените им дейности. От особена важност е избраният изпълнител да има изготвена концепция, която ще му позволи да изпълнява стриктно и качествено възложените му дейности и която ще удоволетворява всички изисквания на „МБАЛ - Благоевград“ АД“. Във връзка с това, основните насоки които участниците следва да имат предвид при изготвянето на своите предложения по четирите показателя за оценка на офертите са следните: 

Показател „Предложена организация на работа”

· анализ на поставените от „МБАЛ - Благоевград“ АД“ основни цели и очаквани резултати.

· разработване на идеи за реализиране на дейностите, предмет на поръчката.

· представяне на аргументи как предложените мерки и организация на работа гарантират изпълнение на поръчката.

· описание на политиката по качество.

· идентификация на целите, изпълнението на които ще доведе до успешното реализиране на поръчката.

· излагане на стратегия.

· анализ на процесите, които са свързани с осъществяването на поръчката. 

· концепция, при която са отчетени взаимодействията с „МБАЛ - Благоевград“ АД“ и съответно са идентифицирани заинтересованите страни, които участват в процесите за изпълнение на задачите на поръчката

· предлагане на цели по качеството.

Показател „Методология за изпълнение на поръчката“

· представяне на методология за изпълнение на направените предложения, с описани средствата за постигане на посочените резултати; 

· предложение за организация на работа; 

· разглеждане на процесите и отчитане на връзките между тях; 

· изброяване на фазите на изпълнение на поръчката;

· описание на последователността на дейностите, които ще се осъществяват;

· описание на процеса при осъществяване на вътрешен одит;

· излагане на действия, които ще се предприемат за осигуряване на качеството и компетенцията на човешките ресурси;

· представяне на процеса на обучение на съвета по качество;

· излагане на идеи за подобряване на работната среда.

Показател „Мерки за управление на изпълнението на поръчката

и вътрешен контрол”

· предвиждане на мерки за управление на изпълнението и вътрешен контрол;

· описание на целите на вътрешния мониторинг;

· излагане на видовете контролни механизми и ключови системи, които ще се използват;

· представяне на процедури по прилагане на мерките за управление на изпълнението и вътрешния контрол;

· излагане на идеи за осигуряване на вътрешния обмен на информация; 

· предложение за организация на документооборота и система за документиране.

Показател „Разпределение на задачите и отговорностите между

отделните ключови експерти“

· разпределение на задачите и отговорностите между отделните ключови експерти; 

· описание на задълженията на всеки ключов експерт.

Приложение № 2

М  Е  Т  О  Д  И  К  А

ЗА ОЦЕНКА И КЛАСИРАНЕ НА ПРЕДЛОЖЕНИЯТА НА КАНДИДАТИТЕ ЗА ИЗПЪЛНИТЕЛ

на обществена поръчка чрез публична покана с предмет:

„Разработване и внедряване на стандарт за здраве и безопасност при работа BS OHSAS 18001:2007 в

„МБАЛ - Благоевград“ АД“

2014 година

гр. Благоевград

РЕЗЮМЕ

Настоящата Методика за оценка и класиране на предложенията на кандидатите за изпълнител на поръчка с предмет: „Разработване и внедряване на стандарт за здраве и безопасност при работа BS OHSAS 18001:2007 в „МБАЛ - Благоевград“ АД“ се основава на оценка по обективни критерии, избрани от „МБАЛ - Благоевград“ АД“ в съответствие с изискванията на Закона за обществените поръчки, както и с утвърдените от Управляващия орган Насоки за кандидатстване по схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ чрез открита процедура за конкурентен подбор на проекти, Бюджетна линия: BG 051PO001-2.3.03 „Безопасен труд” по ОП „Развитие на човешките ресурси”. Методиката осигурява необходимите условия за извършването на независима и точна оценка на предложенията на участниците, прозрачност при провеждане на обществена поръчка за избор на изпълнител и успешно реализиране на поръчката от страна на потенциалния изпълнител.

Разглеждането, оценката и класирането на офертите се извършва в следната последователност:

1. Предварително проучване на предложенията

Преди началото на подробното оценяване на офертите, Комисията за разглеждане, оценка и класиране на офертите ще извърши предварителна проверка за комплектността на подадените предложения и съответствието им с изискванията, обявени в документацията за участие.

До следващ етап на оценката се допускат само участниците, чиито оферти и документи съответстват напълно на изискванията на „МБАЛ - Благоевград“ АД“ относно окомплектоваността на офертата и приложените документи. Офертите, които не отговарят на изискванията на ЗОП и на документацията за участие, се отстраняват и не се оценяват. Няма да се приемат оферти, представени след изтичане на крайния срок за получаване или в незапечатан или скъсан плик.

2. Оценка на предложенията

Критерият за оценка на подадените оферти е „Икономически най-изгодна оферта”, определен след Комплексна оценка (КО) по следните показатели:

· Предложена цена (П1) в лева без ДДС. Относителното тегло на този показател в рамките на комплексната оценка е 60 %.

· Предложена организация на работа (П2). Относителното тегло на този показател в рамките на комплексната оценка е 10 %.

· Методология за изпълнение на поръчката (П3). Относителното тегло на този показател в рамките на комплексната оценка е 10 %.

· Мерки за управление на изпълнението на поръчката и вътрешен контрол (П4). Относителното тегло на този показател в рамките на комплексната оценка е 10 %.

· Разпределение на задачите и отговорностите между отделните ключови експерти (П5). Относителното тегло на този показател в рамките на комплексната оценка е 10 %.

Оценката на предложението за „Предложена цена” се изчислява по формулата:
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· П1i

оценка на предложението за цена в i-тата оферта;

· 0,60
относително тегло на показателя „Предложена цена” в комплексната оценка;

· Пцmin
най-ниската цена в левове (без ДДС), предложена от участник;

· Пцi
предложена цена в левове (без ДДС) в i-тата оферта.

В Техническото предложение за изпълнение на поръчката, участниците следва да представят цялостна концепция за реализиране на дейностите, описани в техническата спецификация, базирана на гореописаните четири показателя („Предложена организация на работа”, „Методология за изпълнение на поръчката”, „Мерки за управление на изпълнението на поръчката и вътрешен контрол” и „Разпределение на задачите и отговорностите между отделните ключови експерти”), които „МБАЛ - Благоевград“ АД“ счита за особено важни при изпълнението на поръчката. Всеки един от тези четири показателя („Предложена организация на работа”, „Методология за изпълнение на поръчката”, „Мерки за управление на изпълнението на поръчката и вътрешен контрол” и „Разпределение на задачите и отговорностите между отделните ключови експерти”) се оценява самостоятелно по съответните критерии и стъпка, описани по-долу. Комисията за разглеждане, оценка и класиране на офертите извършва сравнителен анализ за степента на съответствие на изискванията на възложителя с представеното в офертите на участниците описание на всеки един от изброените четири показатели („Предложена организация на работа”, „Методология за изпълнение на поръчката”, „Мерки за управление на изпълнението на поръчката и вътрешен контрол” и „Разпределение на задачите и отговорностите между отделните ключови експерти”). 

Всеки един от гореизброените четири показатели („Предложена организация на работа”, „Методология за изпълнение на поръчката”, „Мерки за управление на изпълнението на поръчката и вътрешен контрол” и „Разпределение на задачите и отговорностите между отделните ключови експерти”) се оценява с тристепенна скала, съответно с 1 (една), 5 (пет) и 10 (десет) точки, съобразно предственото в техническата оферта на конкретния участник и съгласно описаните по-долу критерии за присъждане на съответния брой точки, съгласно степента на съответствие на техническата оферта. 

· 1 (една) точка се присъжда на конкретен показател в дадена оферта, където изложението отговаря само на базовите (минимално изискуемите) изисквания на техническата спецификация и описанието само преповтаря основните насоки, изложени в т. 3 на Техническата спецификация. Кандидатът е направил описание, което се основава само на задължителните изисквания при разработването и внедряването на BS OHSAS 18001:2007.  

· 5 (пет) точки се присъждат на конкретен показател в дадена оферта, където изложението надвишава минималните изискванията на техническата спецификация и кандидатът е представил разработка на основните насоки, изложени в т. 3 на Техническата спецификация, по начин, по който е видно, че те надвишават минималните изисквания при разработването и внедряването на BS OHSAS 18001:2007, но не са отчетени всички специфични нужди на  „МБАЛ - Благоевград“ АД“.

· 10 (десет) точки се присъждат на конкретен показател в дадена оферта, където изложението надвишава минималните изискванията на техническата спецификация и кандидатът е представил разработка на основните насоки, изложени в т. 3 на Техническата спецификация, по начин, по който убедително и недвуслмислено доказва, че предложението му е с най-много преимущества, в сравнение с останалите предложения и че е в състояние да осъществи предмета на поръчката по възможно най-качествен начин. Кандидатът е представил изложение, при което са отчетени всички специфични нужди на  „МБАЛ - Благоевград“ АД“.

Оценка по показател „Предложена организация на работа” (П2)

· 1 (една) точка се присъжда на кандидат, който e направил анализ на поставените от „МБАЛ - Благоевград“ АД“ основни цели и очаквани резултати и е направил предложения за реализиране на дейностите, предмета на поръчката, които са общи и бланкетни, чрез позоваване на общоизвестни методи, факти и/или обстоятелства и които преповтарят техническата спецификация. Изложен е общ ангажимент, че е създадена организация за изпълнение на поръчката. Предложените мерки и организация на работа покриват само базовите изисквания за качествено и в срок изпълнение на поръчката. Предложената политика по качество е съобразена само с минималните изисквания. Идентификация на целите е основана на базови и минимално изискуеми компоненти. Предложената стратегия е повърхностна и анализът в нея е съобразен само с минималните изисквания ан възложителя. Анализа на процесите, които са свързани с осъществяването на поръчката е представен до толкова, до колкото да удоволетвори само минимално изискуемите условия. Представената концепция отчита само основните взаимодействията с „МБАЛ - Благоевград“ АД“, необходими за изпълнение на поръчката и идентифицикацията на заинтересованите страни, които участват в процесите за изпълнение на задачите на поръчката е съобразена само с минималните изисквания. Предложени са цели по качеството, които се базират само на основните изисквания, които са задължителни при разработването и внедряването на BS OHSAS 18001:2007 в организациите.

· 5 (пет) точки се присъждат на кандидат, който e представил анализ на поставените от „МБАЛ - Благоевград“ АД“ основни цели и очаквани резултати и е предложил идеи за реализиране на дейностите, предмет на поръчката, които надвишават минимално изискуемите, но не са изцяло съобразени с конкретните специфични нужди на „МБАЛ - Благоевград“ АД“. Представени са аргументи как предложените мерки и организация на работа гарантират качествено и в срок изпълнение на поръчката, без да са отразени всички специфични нужди на „МБАЛ - Благоевград“ АД“. Извършено е описание на политиката по качество, която участникът ще предложи, което надвишава минимално изискуемото ниво, но тя не е съобразена с всички специфични нужди на „МБАЛ - Благоевград“ АД“. Извършена е идентификация на целите, без да е вложена нужната конкретика. Предложена е стратегия, в която са идентифицирани ключови моменти. Извършен е анализ на процесите, които са свързани с осъществяването на поръчката. Изложена е концепция, при която са отчетени взаимодействията с „МБАЛ - Благоевград“ АД“ и са идентифицирани заинтересованите страни, които участват в процесите за изпълнение на задачите на поръчката. Предложени са цели по качеството, които надвишават минимално изискуемите, но не са изцяло съобразени с конкретните нужди на „МБАЛ - Благоевград“ АД“.

·  10 (десет) точки се присъждат на кандидат, който e направил анализ на всички поставени от „МБАЛ - Благоевград“ АД“ основни цели и очаквани резултати и е предложил разработени конкретни идеи за реализиране на дейностите, предмет на поръчката, които отразяват всички специфични нужди на болницата. Представени са обосновани и недвусмислени аргументи как предложените мерки и организация на работа гарантират качествено и в срок изпълнение на поръчката, които надвишават минималното ниво и обхващат всички специфични особености на „МБАЛ - Благоевград“ АД“. Описанието на политиката по качество, която участникът ще предложи е съобразено с всички специфични нужди на „МБАЛ - Благоевград“ АД“. Идентификация на общите и стратегическите цели, изпълнението на които ще доведе до успешното реализиране на поръчката е представено по начин по който е показано преимущество пред предложенията на останалите кандидати. Предложена е стратегия с обособени ключови моменти, съобразно всички нужди на болницата. Извършен е анализ на основните и спомагателните процеси, които са свързани с осъществяването на поръчката, който е с най-много преимущества, в сравнение с предложенията на останалите кандидати. Представена е концепция, при която са отчетени взаимодействията с „МБАЛ - Благоевград“ АД“ и съответно са идентифицирани всички заинтересовани страни, които участват в процесите за изпълнение на задачите на поръчката. Предложени са цели по качеството, които надвишават минимално изискуемите и които съответстват с всички конкретни нужди на „МБАЛ - Благоевград“ АД“.

Оценка по показател „Методология за изпълнение на поръчката“ (П3)

· 1 (една) точка се присъжда на кандидат, който e изложил методологията за осъществяване предмета на поръчката, която удоволетворява само минималните изисквания на техническата спецификация. Концепцията за организация на работната сила съдържа общо позоваване на действия, без същите да са обвързани с конкретни действия от страна на екипа експерти. Фазите, на които се базира изпълнението на поръчката, са споменати, но не са структурирани и изложени систематично. Дейностите, които ще се осъществяват не са описани в конкретна последователност и не са засегнати моментите, имащи отношение при изпълнение на поръчката. Процесът при осъществяване на вътрешен одит е описан бланкетно и общо. Предложените за извършване действия, свързани с осигуряване на качеството и компетенцията на човешките ресурси, отразяват само минимално изискуемото, отразено в техническата спецификация на поръчката. Обучението на съвета по качеството е споменато, без да са представени конкретни идеи и действия. Предложените идеи за подобряване на работната среда са общи и не отразяват спецификата на поръчката.

· 5 (пет) точки се присъждат на кандидат, който e представил методология за изпълнение на направените предложения над минимално изискуемото ниво като са описани средствата за постигане на посочените резултати.  Предложена е организация на работа, съобразена с очаквания резултат, разгледани са процесите, и отчетени връзките между тях без, но не са отразени всички специфични нужди на „МБАЛ - Благоевград“ АД“. Изложени са фазите на изпълнение на поръчката. Описана е последователността на дейностите, които ще се осъществяват и моментите имащи отношение при изпълнение на поръчката, но не са отразени всички специфични нужди на „МБАЛ - Благоевград“ АД“. Описан е процесът при осъществяване на вътрешен одит. Изложени са действия, които ще се предприемат за осигуряване на качеството и компетенцията на човешките ресурси, които не са съобразени с всички специфични нужди на „МБАЛ - Благоевград“ АД“. Обърнато е внимание на обучението на съвета по качество без да е засегнат целият процес. Предложени са идеи за подобряване на работната среда, но не са отчетени всички конкретни нужди на „МБАЛ - Благоевград“ АД“.

· 10 (десет) точки се присъждат на кандидат, който e представил цялостната методология за изпълнение на направените предложения, с описани средствата за постигане на всеки от посочените резултати, с предложена организация на работа, съобразена със сложността на съответната дейност и очакван резултат, с разгледани всички процеси и отчетени връзките между тях. Изброени са всички фази на изпълнение на поръчката, като са отчетени всички специфични нужди на „МБАЛ - Благоевград“ АД“. Описана е последователността на дейностите, които ще се осъществяват, като са засегнати всички моменти, имащи отношение при изпълнение на поръчката, като: срещи с „МБАЛ - Благоевград“ АД“, техническо обезпечаване, разработване на документация, проучване на материали и т.н. Описан е цялостният процес при осъществяване на вътрешен одит. Изложени са всички действия, които ще се предприемат за осигуряване на качеството и компетенцията на човешките ресурси, които са съобразени със специфичните нужди на „МБАЛ - Благоевград“ АД“. Представен е процесът на обучение на съвета по качество, по начин по който става ясно, че предложението е с преимущества над предложенията на останалите кандидати. Изложени са конкретни идеи за подобряване на работната среда, отчитайки всички конкретни необходимости на „МБАЛ - Благоевград“ АД“.

Оценка по показател „Мерки за управление на изпълнението

на поръчката и вътрешен контрол” (П4)

· 1 (една) точка се присъждат на кандидат, който e представил мерки за управление на изпълнението и вътрешен контрол, които  са базови и общи и припокриват техническата спецификация. Описани са само основните целите на вътрешния мониторинг. Контролните механизми и ключовите системи, които ще се използват с цел да се гарантира качеството на изпълнение са споменати, без да е направен анализ. Процедурите по прилагане на мерките за управление на изпълнението и вътрешния контрол не се отнасят конкретно за настоящата поръчка. Идеите за осигуряване на вътрешния обмен на информация не са конкретизирани. Организация на документооборота е бланкетна и се основава само на базови и общоизвестни понятия.

· 5 (пет) точки се присъждат на кандидат, който e предвидил мерки за управление на изпълнението и вътрешен контрол, които надвишават целите описани в техническата спецификация, но не са отразени всички специфични нужди на „МБАЛ - Благоевград“ АД“. Описани са целите на вътрешния мониторинг, който ще се осъществява при изпълнението на поръчката и са конкретизирани рисковете. Изложението на контролните механизми и ключовите системи, които ще се използват с цел да се гарантира качеството на изпълнение надвишава изискванията на техническата спецификация но не отразени всички специфични нужди на „МБАЛ - Благоевград“ АД“. Представени са процедури по прилагане на мерките за управление на изпълнението и вътрешния контрол, които надвишават изискванията на техническата спецификация, но не са съобразени с цялостната специфика на дейността. Изложени са идеи за осигуряване на вътрешния обмен на информация чрез които ще се минимизира риска от неизпълнение и ще се гарантират качественото изпълнение на поръчката над изискуеното. Предложена е организация на документооборота, която надвишава изискванията на спецификацията но не е съобразена с всички конкретни нужди на „МБАЛ - Благоевград“ АД“.

· 10 (десет) точки се присъждат на кандидат, който e предвидил мерки за управление на изпълнението и вътрешен контрол, които надвишават изискванията на целите на техническата спецификация, гарантират ефективно и качествено изпълнение на поръчката по начин по който предложението е с най-големи преимущества спрямо предложенията на останалите участници. Описани са целите на вътрешния мониторинг, който ще се осъществява при изпълнението на поръчката, който съответства на всички конкретни нужди на „МБАЛ - Благоевград“ АД“. Изложени са всички видове контролни механизми и ключовите системи, които ще се използват с цел да се гарантира качественото изпълнение на поръчката, като те са съобразени със спецификата на обществената поръчка. Представени са конкретни процедури по прилагане на мерките за управление на изпълнението и вътрешния контрол, които надвишават минималните изисквания на техническата спецификация и които се отнасят конкретно за дейността на болницата. Изложени са идеи за осигуряване на вътрешния обмен на информация, които минимизират риска от неизпълнение и гарантират качественото изпълнение на поръчката, които са съобразени със спецификата на обществената поръчка. Предложената организация на документооборота, включително системата за документиране, е съобразена с конкретните нужди на „МБАЛ - Благоевград“ АД“.

Оценка по показател „Разпределение на задачите и

отговорностите между отделните ключови експерти“ (П5)

· 1 (една) точка се присъждат на кандидат, който e предвидил минималния изискуем брой ключови експерти и задачите им са описани и разпределени по начин, по който са изпълнени само минималните изисквания на техническата спецификация.

· 5 (пет) точки се присъждат на кандидат, който e предвидил над минималния изискуем брой ключови експерти. Изложено е разпределение на задачите и отговорностите между отделните ключови експерти по отношение на изпълнение на дейностите, описани са задълженията на всеки ключов експерт, но описанието не е съобразено с всички конкретни нужди на „МБАЛ - Благоевград“ АД“.

· 10 (десет) точки се присъждат на кандидат, който e предвидил над минималния изискуем брой ключови експерти, разпределил е задачите и отговорностите между отделните ключови експерти по отношение на изпълнение на дейностите и постигането на очакваните резултати по начин, който е съобразен с всички специфични нужди на възложителя и който показва преимущество над предложенията на останалите кандидати. Описанието на задълженията на всеки ключов експерт е такова, че задоволява всички конкретни потребности на „МБАЛ - Благоевград“ АД“.

Комисията за разглеждане, оценка и класиране на офертите пристъпва към преглед на техническите предложения на участниците, след като е извършена оценка за допустимостта на представените предложения за изпълнение на поръчката. Комисията за разглеждане, оценка и класиране на офертите извършва оценка по гореописаните показатели („Предложена организация на работа”, „Методология за изпълнение на поръчката”, „Мерки за управление на изпълнението на поръчката и вътрешен контрол” и „Разпределение на задачите и отговорностите между отделните ключови експерти”), като за всеки един от показателите присъжда съответния брой точки в съответствие с представената оферта на конкретния участник и в зависимост от степента на съответствие със заложените от „МБАЛ - Благоевград“ АД“ изисквания. Решенията за присъждане на определен брой точки за всеки конкретен показател от офертата на даден участник се взимат от Комисията за разглеждане, оценка и класиране на офертите с обикновено мнозинство. В протокола от своята работа по оценка на техническите предложения, Комисията за разглеждане, оценка и класиране на офертите извършва обоснована мотивировка за всяка една присъдена оценка, по всеки един показател, за всеки един участник. 

Комплексната оценка (КОi) на i-тия участник се изчислява по формулата:

Коi = П1i + П2i + П3i + П4i + П5i , където:

· Коi
Комплексна оценка на i-тия участник;

· П1i
Оценка на предложението за цена в i-тата оферта;

· П2i
Оценка на предложението на i-тия участник за „Предложена организация на работа“; 

· П3i
Оценка на предложението на i-тия участник за „Методология за изпълнение на поръчката“;

· П4i
Оценка на предложението на i-тия участник за „Мерки за управление на изпълнението на поръчката и вътрешен контрол“;

· П5i
Оценка на предложението на i-тия участник за „Разпределение на задачите и отговорностите между отделните ключови експерти“.

От участниците се изисква да демонстрират, че техните предложения по отношение на извършване на дейностите, предмет на поръчката, отговарят на и/или надвишават техническите изисквания на „МБАЛ - Благоевград“ АД“.

Всички участници задължително следва да са изготвили своите предложения съгласно образеца на оферта към документацията. Участниците, които не са представили своите оферти по образеца към документацията, не се допускат до оценка.

3. Крайно класиране на кандидатите

Крайното класиране се извършва по броя на точките, получени за всяка от офертите. Оценките по показателя „Предложена цена” се представят в числово изражение с точност до втория знак след десетичната запетая, а оценките за четирите показателя - „Предложена организация на работа”, „Методология за изпълнение на поръчката”, „Мерки за управление на изпълнението на поръчката и вътрешен контрол” и „Разпределение на задачите и отговорностите между отделните ключови експерти”, се изразяват в цяло число.

Максималната комплексна оценка, която може да получи една оферта е 100 точки.

Крайното класиране се извършва по броя на точките, получени за всяка от офертите, изчислени до втория знак след десетичната запетая. На първо място се класира участникът с офертата, получила най-висока комплексна оценка.

В случай че комплексните оценки на две или повече оферти са равни, за икономически най-изгодна ще се приеме тази оферта, в която се предлага най-ниска цена. При условие че и цените са еднакви, се сравняват оценките по показателя с най-висока относителна тежест и се избира офертата с по-благоприятна стойност по този показател. 

В случай че комплексните оценки и оценките по всички показатели на две или повече оферти са равни, Комисията за разглеждане, оценка и класиране на офертите провежда публично жребий за определяне на изпълнител между класираните на първо място оферти.

След приключване на работата на Комисията за разглеждане, оценка и класиране на офертите, нейният председател представя подписания от всички членове протокол за утвърждаване от Изпълнителния директор на „МБАЛ - Благоевград“ АД“. Неразделна част от протокола е Таблицата за оценка.

Приложение № 3

ДОГОВОР

ЗА ОКАЗВАНЕ НА УСЛУГИ

Днес, ……… 2014 г., в гр. Благоевград, на основание чл. 101 е, ал. 1 във връзка с чл. 14, ал. 4, т. 2 от Закона за обществените поръчки и във връзка със Заповед № …/……...2014 г. на Изпълнителния директор на „МБАЛ - Благоевград“ АД“ за класиране на предложенията и определяне на изпълнител за възлагане на обществена поръчка по реда на глава Осем „а” от Закона за обществените поръчки с предмет: „Разработване и внедряване на стандарт за здраве и безопасност при работа BS OHSAS 18001:2007 в „МБАЛ - Благоевград“ АД“ между:

„МБАЛ - Благоевград“ АД“ със седалище и адрес на управление: гр. Благоевград, 2700, ул. „Славянска“, № 60, ЕИК: 101505152, представлявано от д-р Владимир Витков Пандев, в качеството му на Изпълнителен директор на дружеството, наричано по-долу ВЪЗЛОЖИТЕЛ, от една страна

и

„………………………”  , вписано в търговския регистър на Агенцията по вписванията под единен идентификационен код № …………….., със седалище и адрес на управление гр. …….., бул. „……..”, № ……, ет. …., тел.: …………, факс: ……………., представлявано от …………………., в качеството му на Управител на дружеството, наричано по-долу ИЗПЪЛНИТЕЛ, от друга страна

се сключи настоящият договор.

Страните се споразумяха за следното:

I. ПРЕДМЕТ НА ДОГОВОРА

Чл. 1. (1) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ възлага, а ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ приема задължението срещу заплащане на съответно възнаграждение да окаже на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ услуга: „Изготвяне на Разработване и внедряване на стандарт за здраве и безопасност при работа BS OHSAS 18001:2007 в „МБАЛ - Благоевград“ АД“ със следните минимални изисквания:

· Изготвяне на одит на състоянието на действащата система за управление на здравословните и безопасни условия на труд в „МБАЛ - Благоевград“ АД“;

· Разработване на документация за внедряване на Стандарт за здраве и безопасност при работа BS OHSAS 18001:2007 в „МБАЛ - Благоевград“ АД“;

· Поетапно внедряване на Стандарт за здраве и безопасност при работа BS OHSAS 18001:2007 в „МБАЛ - Благоевград“ АД“.

· Провеждане на обучения, инструктажи, извършване на одити на елементите от Стандарт за здраве и безопасност при работа BS OHSAS 18001:2007.

· Подготовка за сертификационен одит.

(2) Поръчката се изпълнява в рамките на Договор за безвъзмездна финансова помощ № ESF-2303-08-01001 от 18 юни 2013 г., Проект „Усъвършенстване на организацията на трудовата дейност в „МБАЛ - Благоевград“ АД“, осъществяван по схема за безвъзмездна финансова помощ BG 051PO001-2.3.03 „Безопасен труд” на ОП „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз.

II. СРОКОВЕ

Чл. 2. Срокът за изпълнение на посочената в чл. 1 услуга е ……………………… 2014 г.

IІI. ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ И РЕД ЗА ИЗПЛАЩАНЕ

Чл. 3. (1) За изпълнението на този договор, ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ дължи на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ възнаграждение в размер на ……… (……………..) лева, без ДДС, който е платим в определения от закона размер. При изплащането на възнаграждението ще се прилага следната схема:

	Видове плащания
	Обща цена

(в левове) без ДДС

	Авансово плащане – в размер на 30 % от договореното възнаграждение, дължимо в срок до 15 работни дни след подписването на настоящия договор.
	

	Окончателно плащане - в размер на 70 % от договореното възнаграждение, дължимо в срок до 15 работни дни след подписването на приемо-предавателен протокол по реда на чл. 6 от настоящия договор.
	

	Общо:
	


 (2) Всички допълнителни разходи по изпълнението на ангажимента на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ – транспортни разходи, разходи за нощувки и др., са включени в горепосоченото възнаграждение и са за сметка на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.

(3) Изплащането на възнаграждението по предходната алинея се извършва чрез банков превод по сметка (IBAN): ................................. на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ в ................................., BIC: .............

(4) Плащанията ще се извършват на основата на издавани от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ фактури в съответствие с изискванията на българското законодателство.

(5) Във всички фактури трябва да бъде отбелязан текстът: „Разходите са по Договор за безвъзмездна финансова помощ № ESF-2303-08-01001 от 18 юни 2013 г., Проект „Усъвършенстване на организацията на трудовата дейност в „МБАЛ - Благоевград“ АД“.

IV. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ИЗПЪЛНИТЕЛЯ

Чл. 4. (1) В рамките на този договор ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ има право да:

1. получи уговореното в настоящия договор възнаграждение.

2. получи от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ необходимото съдействие за изпълнение на задълженията си.

3. изисква от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ информация и документация, необходими за изпълнението на настоящия договор.

4. изисква от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ приемането на извършените работи, съгласно условията и сроковете на този договор.

(2) В рамките на този договор ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е длъжен да:

1.  извърши професионално и с дължимата грижа всички дейности, предмет на този договор.

2. изпълни възложената му работа в съответствие с изискванията на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ от документацията за участие, офертата и условията на този договор.

3. приема и разглежда всички писмени възражения на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ относно недостатъците, допуснати при изпълнението на поръчката, и да ги отстранява за своя сметка;.

4. осигурява безпрепятствен достъп до цялата информация свързана с реализацията на поръчката.

5. предоставя на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ пълно копие от изготвените документи по изпълнението на настоящия договор. Документите се предоставят на хартиен и електронен носител.

6.  уведоми незабавно ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ в случай на възникване на пречки от административен или друг характер, или форсмажорни обстоятелства, които могат да доведат до забавяне или невъзможност за изпълнение на задълженията по настоящия договор.

7. спазва абсолютна поверителност по отношение на настоящия договор, фирмата и дейността на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ ще разкрива съдържанието на настоящия договор, както и всякаква устна и писмена информация, получена при изпълнението на задълженията по него, единствено на лица, които са действително заети с изпълнението на договора. На тези лица ще се предоставя само онази информация, която им е абсолютно необходима за извършване на съответната работа и от тези лица ще се изисква да съблюдават абсолютна поверителност за плановете, концепциите, материалите и всякаква друга информация във връзка с настоящия договор, фирмата и дейността на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ. Задължението за поверителност остава и след изтичането на настоящия договор, както и в случай, че договорът бъде предсрочно прекратен, независимо от основанията.

8.  спазва условията по членове 1, 3, 4, 5, 6, 7 и 14 във връзка с чл. 1.7 от Общите условия към финансираните по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” договори за безвъзмездна финансова помощ.

V. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ

Чл. 5. (1) В рамките на този договор ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право да:

1. контролира изпълнението на поетите от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ договорни задължения. Указанията на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ в изпълнението на това му правомощие са задължителни за ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, доколкото не пречат на неговата самостоятелност и не излизат извън рамките на договореното.

2. изиска от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ да изпълни възложената работа в срок и без отклонения от договореното.

3. извършва проверки на място, и следи процеса на изпълнение на дейностите по възложената работа.

(2) В рамките на този договор ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ е длъжен да:

1. предоставя своевременно на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ необходимата информация и документация за изпълнението на дейностите по настоящия договор.

2. оказва пълно съдействие на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ за нормално протичане и приключване на работата по настоящия договор.

3. определи свой координатор, който да бъде отговорен за осъществяване на комуникацията с екипа на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ и да гарантира участието на съответните представители от страна на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, както и предоставянето на необходимите документи и материали.

4.  информира ИЗПЪЛНИТЕЛЯ своевременно за всички обстоятелства, включително новонастъпили такива, които са станали известни и които биха могли да имат отношение към изпълнението на договора.

5. извършва изплащането на възнаграждението в договорените срокове и размери съгласно чл. 3 на настоящия договор.

VІ ПРИЕМАНЕ НА РАБОТАТА

Чл. 6. (1) Работата на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ се приема чрез подписването на двустранен приемо – предавателен протокол, съставен в два екземпляра, по един за всяка страна.

(2) Ако бъдат установени недостатъци при извършване на услугите, същите се описват в протокола.

(3) Изпълнителят е длъжен за своя сметка да отстрани установените по реда на предходната аленея недостатъци в посочения от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ срок.

VІI. ГАРАНЦИИ И НЕУСТОЙКИ

Чл. 7. (1) За гарантиране изпълнението на договора, ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ представя на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ гаранция в размер на 1 (един) % от стойността на договора.

(2) Гаранцията по предходната алинея се освобождава в срок до 30 работни дни, считано от датата на подписването на приемо-предавателен протокол по чл. 6, ал. 1 от настоящия договор.

(3) При неизпълнение в срок на задълженията по настоящия договор, неизправната страна дължи на изправната неустойка в размер на 0,1% (нула цяло и една десета) върху неизпълнението на ден, но не повече от 10% от общата цена на консултантските услуги по настоящия договор.

Чл. 8. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се съгласява, че Договарящият орган по Договор за безвъзмездна финансова помощ № ESF-2303-08-01001 от 18 юни 2013 г., сключен между Агенцията по заетостта и „МБАЛ - Благоевград“ АД“, не носи отговорност за наранявания или вреди, нанесени на служителите или имуществото на Бенефициента по време на изпълнение на проекта или като последица от него. Договарящият орган не дължи обезщетения или допълнителни плащания извън предвидените по договора, свързани с подобни вреди или наранявания. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ поема цялата отговорност към трети лица, в това число и отговорност за вреди и наранявания от всякакъв характер, понесени от тези лица по време на изпълнение на проекта или като последица от него.  Договарящият орган не носи отговорност, произтичащата от искове или жалби вследствие нарушение на нормативни изисквания от страна на Бенефициента, неговите служители или лица, подчинени на неговите служители, или в резултат на нарушение на правата на трето лице.

VIІІ. ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДОГОВОРА

Чл. 9. (1) Този договор може да бъде прекратен:

1. с приемане от страна на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ на всички договорени консултантски услуги;

2. по взаимно съгласие на страните, изразено в писмена форма;

3. в случай че изпълнението на договора стане невъзможно поради действието на непреодолима сила;

(2) При прекратяване на договора се уреждат всички финансови взаимоотношения между страните и се подписва споразумение за това.

ІХ. КОНФИДЕНЦИАЛНОСТ

Чл. 10. (1) Всички условия и елементи на настоящия договор представляват информация с конфиденциален характер. Всяка една от страните се задължава, без писмено съгласие на другата страна, да не разкрива пред трети лица каквато и да е информация относно нейния бизнес, получена във връзка с изпълнението на задълженията по настоящия договор.

(2) Ограниченията за конфиденциалност по предходната алинея няма да се прилагат в случаите, когато:

1. информацията е станала обществено достояние не по вина на другата страна;

2. някоя от страните е получила информация от трето лице, което няма задължения за конфиденциалност към другата страна;

3. някоя от страните е задължена да разкрие информацията съгласно закона, решение на съда или друг компетентен орган.

(3) За целите на рекламата всяка една от страните по този договор може да разкрива името на другата страна, както и общия характер на предоставените услуги.

X. КОРЕСПОНДЕНЦИЯ МЕЖДУ СТРАНИТЕ

Чл. 11. (1) Всички съобщения и уведомления, свързани с изпълнението на този договор, следва да съдържат наименованието и номера на договора и да се изпращат по пощата, чрез факс, електронна поща или по куриер.

(2) Кореспонденцията се изготвя на български език в два оригинала, един за ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и един за ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.

XІ. РЕШАВАНЕ НА СПОРОВЕ

Чл. 12. В случай че страните не успеят да постигнат договореност по реда и начина, посочени в чл. 9 от този договор, споровете ще се отнасят пред компетентен съд, съгласно ГПК.

Чл. 13. Всички приложения, споразумения и протоколи, предвидени в настоящия договор и сключени между страните в процеса на изпълнението му, се явяват неразделна част от същия и са недействителни, ако не са извършени в писмена форма.

XІІ. ОБЩИ УСЛОВИЯ

Чл. 14. (1) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да предприеме всички необходими мерки за избягване и предотвратяване на конфликт на интереси и/или свързаност по смисъла на § 1. от Допълнителните разпоредби на Търговския закон, както и да уведомя незабавно Договарящия орган относно обстоятелство, което предизвиква или може да предизвика подобен конфликт или свързаност.

(2) Конфликт на интереси е налице, когато безпристрастното и обективно изпълнение на функциите по договора на което и да е лице, е компрометирано поради причини, свързани със семейството, емоционалния живот, политическата или националната принадлежност, икономически интереси или други общи интереси, които то има с друго лице, съгласно чл. 52 и чл. 82 от Регламент 1605/ 2002 г., относно финансовите разпоредби, приложими за общия бюджет на Европейската общност, изменен с  Регламент на Съвета (EO, Евроатом) №1995/2006 г.

Чл. 15. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ и ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължават да запазят поверителността на всички поверително предоставени документи, информация или други материали, за срок не по-малко от десет години от датата на предоставяне на индивидуалната минимална помощ на основание чл. 3 ал. 3 от Регламент 1998/2006 г. или три години след приключването на оперативната програма в съответствие с чл. 90, (1), буква „а” от Регламент на Съвета № 1083/ 2006. Европейската комисия има право на достъп до всички документи, предоставени на Договарящия орган, като спазва същите изисквания за поверителност.

Чл. 16. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ и ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължават да направят всичко необходимо за разгласяване на факта, че проектът се финансира или съфинансира от Европейския социален фонд. Предприетите за тази цел мерки трябва да са в съответствие с приложимите правила за информиране и публичност, предвидени в чл. 8 от Регламент на Комисията № 1828/2006 и приложение 1 към него, и Ръководството за изпълнение на дейностите за информиране и публичност по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”.

Чл. 17. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава при поискване да предоставя на оторизираните национални и европейски одиторски и контролни органи в срок цялата необходима информация, отнасяща се до изпълнението на настоящия договор и да им оказва необходимото съдействие при извършването на одити, проверки и/или разследвания.

Чл. 18. По всички неуговорени въпроси в настоящия договор се прилагат разпоредбите на българското законодателство.

Чл. 19. Ако някоя клауза от този договор бъде обявена за недействителна или неприложима, или бъде обявена за нищожна, или отменена от компетентна юрисдикция, то това не води до недействителност или неприложимост на целия договор.

Чл. 20. Забавяне от страна на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ да упражни своите права по този договор и документи към него не представлява отказ от правата му по тях.

Чл. 21. При съставянето на настоящия договор бяха представени следните документи, които са неразделна част от него:

1. Общи условия към финансираните по Оперативна програма “Развитие на човешките ресурси” договори за безвъзмездна финансова помощ.

2. Предложение за изпълнение на обществената поръчка.

3. Предлагана цена за изпълнение на обществената поръчка.

4. Свидетелство за съдимост на законния/те представител/и на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, издадено от компетентен съд не по-рано от 6 месеца преди датата на подписване на настоящия договор.

5. Декларация по чл. 47, ал. 5 от ЗОП.

6. Гаранция за изпълнение на договора под формата на ......................................... в размер на ...................................... лева.

Чл. 22. Настоящият договор влиза в сила от датата на подписването му.

Чл. 23. Договорът е подписан в два еднообразни екземпляра, по един за всяка от страните.

	   ВЪЗЛОЖИТЕЛ:
	           ИЗПЪЛНИТЕЛ:

	----------------------------
	   -----------------------------------


Образец № 1

ТЕХНИЧЕСКO ПРЕДЛОЖЕНИЕ

от

.............................................................................................................,

с ЕГН........................................., в качеството на......................................................... (посочва се длъжността)

на .........................................................................................................

(посочва се наименованието на участника),

с ЕИК ................................ и със седалище и адрес на управление: .........................................................................................................................................

- участник в обществена поръчка с предмет: „Разработване и внедряване на стандарт за здраве и безопасност при работа BS OHSAS 18001:2007 в „МБАЛ - Благоевград“ АД“  


УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА,

След като получихме и проучихме документацията за участие с настоящата техническа оферта правим следните обвързващи предложения за изпълнение на обществената поръчка:

1. Срок за изпълнение на договора:

Предлагаме срок за изпълнение на договора -  .................... календарни дни (с цифри и с думи)], считано от датата на сключван на договор между Възложителя и Изпълнителя. 

*Предложеният срок за изпълнение на договора не може да е по-голям от 90 (деветдесет) календарни дни от датата на сключване на договор между Възложителя и Изпълнителя. 

2. Отстраняването на констатирани от външния одит, несъответствия по дейността ще бъде извършвано в срок от ……….. дни от датата на уведомяването на Изпълнителя от Възложителя.

3. Начин на плащане:

Приемаме предложения от Възложителя начин на плащане в проекта на договора.

4. Организация и изпълнение договора:

4.1. Предложена организация на работа:

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4.2. Методология за изпълнение на поръчката:

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4.3. Мерки за управление на изпълнението на поръчката и вътрешен контрол:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4.4. Разпределение на задачите и отговорностите между отделните ключови експерти:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. За обезпечаване изпълнението на договора за възлагане на обществената поръчка преди подписването на договора ще предоставим на Възложителя гаранция в размер на 1 (едно) на сто от цената за изпълнение на договора без ДДС, посочена в Ценовата оферта. Гаранцията ще бъде предоставена под формата на [депозит на парична сума или банкова гаранция]. Ще осигурим валидност на банкова гаранция, когато гаранцията е под такава форма, 30 (тридесет) дни след датата на изтичане на срока на договора.

При несъответствие на посочените в тази оферта числа в изписването им с думи и с цифри, обвързващо за нас е предложението, посочено с думи.

	  Дата 
	________/ _________ / ______

	Име и фамилия       
	__________________________

	Длъжност
	__________________________

	Подпис и печат
	__________________________


Образец № 2

ЦЕНОВО ПРЕДЛОЖЕНИЕ

От

.............................................................................................................,

с ЕГН........................................., в качеството на......................................................... (посочва се длъжността)

на .........................................................................................................

(посочва се наименованието на участника),

с ЕИК ................................ и със седалище и адрес на управление: .........................................................................................................................................

- участник в обществена поръчка с предмет: „Разработване и внедряване на стандарт за здраве и безопасност при работа BS OHSAS 18001:2007 в „МБАЛ - Благоевград“ АД“  

УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА,

С настоящото, Ви представяме нашата ценова оферта за участие в обявената от Вас обществена поръчка с предмет: „Разработване и внедряване на стандарт за здраве и безопасност при работа BS OHSAS 18001:2007 в „МБАЛ - Благоевград“ АД“.  

Поемаме ангажимент да изпълним обекта на поръчката в съответствие с изискванията Ви, заложени в Техническите спецификации на настоящата поръчка.

За изпълнение на поръчката предлагаме следната цена:

без ДДС ………………..….. (………………..…….....……………………………………).

(цифри) 



(думи)

с включен ДДС ………………..….. (………………..…….....…………………………..).

(цифри) 



(думи)

При така предложените от нас условия, в нашата ценова оферта сме включили всички разходи, свързани с качественото изпълнение на поръчката в описания вид и обхват.

Приемаме да се считаме обвързани от задълженията и условията, поети с офертата ни до изтичане на 120 (Сто и двадесет) календарни дни включително от крайния срок за подаване на офертите. 

Гарантираме, че сме в състояние да изпълним качествено поръчката в пълно съответствие с гореописаната оферта.

Дата: 







Подпис и печат

Образец № 3

СПИСЪК НА ДОКУМЕНТИТЕ, СЪДЪРЖАЩИ СЕ В ОФЕРТАТА

СЪДЪРЖАНИЕ НА ПЛИК № 1 „Документи за подбор”

	№
	Съдържание
	Вид на документите

/оригинал или заверено копие/
	Количество на документите

/бр. страници /
	От страница до страница

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	….
	
	
	
	


СЪДЪРЖАНИЕ НА ПЛИК № 2 „Предложение за изпълнение на поръчката”

	№
	Съдържание
	Вид на документите

/оригинал или заверено копие/
	Количество на документите

/бр. страници /
	От страница до страница

	1.
	
	
	
	


СЪДЪРЖАНИЕ НА ПЛИК № 3 „Предлагана цена”

	№
	Съдържание
	Вид на документите

/оригинал или заверено копие/
	Количество на документите

/бр. страници /
	От страница до страница

	1.
	
	
	
	


	Дата 
	________/ _________ / ______

	Наименование на участника 
	__________________________

	Име и фамилия на представляващия участника 
	__________________________

	Длъжност
	__________________________

	Подпис
	__________________________


Образец № 4

АДМИНИСТРАТИВНИ СВЕДЕНИЯ

Уважаеми дами и господа, 

С настоящото представям участника и декларирам истинността на посочените сведения:

	Наименование на участника:
	Посочете точното наименование на дружеството, според актуалната му регистрация

	Седалище по регистрация:
	Посочете държавата и адрес на седалището на участник

	Точен адрес за кореспонденция
	Посочете улица, град, пощенски код, държава

	Лице представляващо участника
	Посочете име, фамилия и длъжност и данни по документ за самоличност

	Лице за контакти
	Посочете име, фамилия и длъжност

	Телефонен номер
	Посочете код на населеното място и телефонен номер

	Факс номер
	Посочете код на населеното място и номер на факс

	Електронен адрес
	

	Интернет адрес /ако е приложимо
	

	Правен статус
	Посочете търговското дружество или обединения или друга правна форма, дата на учредяване или номера и датата на вписване и къде

	ЕИК/Статистическа регистрация
	

	Банкови реквизити
	Банка: Банков клон:

IBAN: BIC:


Титуляр на сметката:

	Обект на поръчката
	Посочете наименование на поръчката (трябва да съвпада с наименованието, дадено от Възложителя)


Дата: ………………….                                 

 Декларатор: ………………….

                                                                                                                 /Подпис и печат/

Образец № 5

Д Е К Л А Р А Ц И Я

Долуподписаният/ата/.............................................................................................................,

с ЕГН........................................., в качеството на......................................................... (посочва се длъжността) на ......................................................................................................... (посочва се наименованието на участника), с ЕИК ................................ и със седалище и адрес на управление: ......................................................................................................................................... ............................................. - участник в обществена поръчка с предмет: „„Разработване и внедряване на стандарт за здраве и безопасност при работа BS OHSAS 18001:2007 в „МБАЛ - Благоевград“ АД“.

ДЕКЛАРИРАМ:

1. Задължавам се да спазвам условията за участие в обществената поръчка.

2. Задължавам се да спазвам всички условия и всички действащи технически норми и стандарти, които се отнасят до изпълнението на поръчката, в случай, че същата ми бъде възложена.

3. Задължавам се да не разпространявам по никакъв повод и под никакъв предлог данните, свързани с поръчката, станали ми известни във връзка с моето участие в обществената поръчка.

Известно ми е, че за вписване на неверни данни в настоящата декларация подлежа на наказателна отговорност съгласно чл. 313 от Наказателния кодекс. 

Дата: 






Декларатор:

Подпис и печат

Образец № 6

Д Е К Л А Р А Ц И Я

Долуподписаният/ата/.............................................................................................................,

с ЕГН........................................., в качеството на......................................................... (посочва се длъжността) на ......................................................................................................... (посочва се наименованието на участника), с ЕИК ................................ и със седалище и адрес на управление: ......................................................................................................................................... ............................................. - участник в обществена поръчка с предмет: „Разработване и внедряване на стандарт за здраве и безопасност при работа BS OHSAS 18001:2007 в „МБАЛ - Благоевград“ АД“.

ДЕКЛАРИРАМ, че

Приемам условията на проекта на Договор за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Разработване и внедряване на стандарт за здраве и безопасност при работа BS OHSAS 18001:2007 в „МБАЛ - Благоевград“ АД“, приложен към документацията за възлагане на обществената поръчка.

Дата: 






Декларатор:

Подпис и печат

Образец № 7

Д Е К Л А Р А Ц И Я

за оборота от договори, сходни с предмета на поръчката, изпълнени през последните 3 години – 2011 г., 2012 г. и 2013 г., в зависимост от датата, на която участникът е учреден или е започнал дейността си

Долуподписаният/ата/.............................................................................................................,

с ЕГН........................................., в качеството на......................................................... (посочва се длъжността) на ......................................................................................................... (посочва се наименованието на участника), с ЕИК ................................ и със седалище и адрес на управление: ...................................................................................................................................... ............................................. - участник в обществена поръчка с предмет: „Разработване и внедряване на стандарт за здраве и безопасност при работа BS OHSAS 18001:2007 в „МБАЛ - Благоевград“ АД“ 

Д Е К Л А Р И Р А М/Е, Ч Е

През последните 3 години – 2011 г., 2012 г. и 2013 г., (в зависимост от датата, на която участникът е учреден или е започнал дейността си), оборотът от изпълнени договори, сходни с предмета на настоящата поръчка е:

	Година
	Оборот от договори сходни с предмета на поръчката /в лева/

	2011 г.
	

	2012 г.
	

	2013 г. 
	

	 Общо:
	


*За услуги сходни с предмета на поръчката се приемат извършени услуги по разработване и внедряване на OHSAS 18001 - Система за управление на здравословните и безопасни условия на труд или неин еквивалент в организации.

Известно ми е, че за вписване на неверни данни в настоящата декларация подлежа на наказателна отговорност съгласно чл. 313 от Наказателния кодекс .

Дата: 






Декларатор:

Подпис и печат

Образец № 8

СПИСЪК

на основните договори за услуги, сходни с предмета на поръчката,

 изпълнени през последните 3 (три) години до датата на представяне на офертата, в зависимост от датата, на която участникът е учреден или е започнал дейността си, включително стойностите, датите и получателите

от: ____________________________________________________________________________

(наименование на кандидата)

за участие в обществена поръчка чрез публична покана с предмет:

„Разработване и внедряване на стандарт за здраве и безопасност при работа BS OHSAS 18001:2007 в „МБАЛ - Благоевград“ АД“ 

	№
	Предмет на договора
	Начална и крайна дата на договора
	Обща стойност на договора /лева, без ДДС/
	Кратко описание на извършените дейности по договора
	Клиент – адрес, телефон, факс, електронна поща

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Участниците следва да са изпълнили успешно, общо за последните 3 (три) години до датата на представяне на офертата или в зависимост от датата, на която участникът е учреден или е започнал дейността си, не по-малко от 3 (три) договора за предоставяне на услуги по разработване и внедряване на системи за OHSAS 18001 - Система за управление на здравословните и безопасни условия на труд или неин еквивалент в организации.

Списъкът се придружава с референции за добро изпълнение и копия на сертификатите на разработени, внедрени и сертифицирани системи за управление по OHSAS 18001 - Система за управление на здравословните и безопасни условия на труд или еквивалентни в организациите.

Приложения: 

1............................

2...........................

3..........................

ДАТА: _______ 2014  г.









ПОДПИС и ПЕЧАТ:
_________________

____________________________________

(име и фамилия)















____________________________________














 (длъжност на представляващия кандидата) 

Образец № 9

С П И С Ъ К

на предложените ключови експерти

за изпълнение на поръчката

Долуподписаният/ата/.............................................................................................................,

с ЕГН........................................., в качеството на......................................................... (посочва се длъжността) на ......................................................................................................... (посочва се наименованието на участника), с ЕИК ................................ и със седалище и адрес на управление: ...................................................................................................................................... ............................................. - участник в обществена поръчка с предмет: „Разработване и внедряване на стандарт за здраве и безопасност при работа BS OHSAS 18001:2007 в „МБАЛ - Благоевград“ АД“

ДЕКЛАРИРАМ, че:

При изпълнението на настоящата поръчка с предмет: „Разработване и внедряване на стандарт за здраве и безопасност при работа BS OHSAS 18001:2007 в „МБАЛ - Благоевград“ АД“ ще осигуря участието на следните експерти: 

1. Ръководител на екипа:

.......................................................................................................................................................

2. Експерт по разработване и внедряване на OHSAS 18001 - Система за управление на здравословните и безопасни условия на труд:

.......................................................................................................................................................

За всички експерти представям:

· автобиография;

· диплом/и за завършено образование;

· акредитиран сертификат за водещ одитор съгласно международен стандарт ISO 9001 - системи за управление на качеството или негов еквивалент;

· копия на трудови/граждански или договори за управление и контрол на членовете на екипа, сключени с участниците;

· удостоверения за професионално обучение;

· сертификати за придобита професионална квалификация; 

· копия от трудови/служебни книжки;

· други, които участниците  считат за приложими.

Дата: 






Декларатор:

Подпис и печат

Образец № 10

Д Е К Л А Р А Ц И Я

Долуподписаният/ата/.............................................................................................................,

с ЕГН........................................., в качеството на......................................................... (посочва се длъжността) на ......................................................................................................... (посочва се наименованието на участника), с ЕИК ................................ и със седалище и адрес на управление: ......................................................................................................................................... ............................................. - участник в обществена поръчка с предмет: „Разработване и внедряване на стандарт за здраве и безопасност при работа BS OHSAS 18001:2007 в „МБАЛ - Благоевград“ АД“

ДЕКЛАРИРАМ, че:

съм съгласен да участвам от страната на участника < .................................................име на участника > в обществена поръчка с предмет: 

„..........................................................."

Освен това декларирам, че съм способен и желая да работя за периодите от време, посочени по-долу и предвидени за моята длъжност, за която съм представил автобиография в случай, че участникът спечели настоящата обществена поръчка, а именно:

	От:
	До:

	< начало на период  >
	< край на период  >


Дата: 






Декларатор:

Подпис и печат

Образец № 11

АВТОБИОГРАФИЯ

Предложена позиция в екипа: 

1.  Фамилия: 








2.  Име:
 








3.  Дата на раждане: 




4.  Националност: 






5. Образование:

	Институция
	

	Дата: от (месец/година):

           до (месец/година)
	

	Получени степен(и) или диплом(и):
	


6. Езикови умения: (отбележете степента на владеене с 1 (отлично) до 5)

	Език
	Четене
	Разговор
	Писмено

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


7.  Допълнителна квалификация:  

8.  Настояща длъжност: 

9. Основна квалификация:  

10. Професионален опит (започнете от последната месторабота):

	Дата: от (месец/година)         до (месец/година)
	

	Фирма
	

	Длъжност
	

	Описание на работата (обекти и др.)
	


	Дата: от (месец/година)         до (месец/година)
	

	Фирма
	

	Длъжност
	

	Описание на работата (обекти и др.)
	


11.  Опит в изпълнение на подобни задачи:

	Дата: от (месец/година)         до (месец/година)
	

	Фирма
	

	Длъжност
	


12. Допълнителна информация (напр. публикации).

С настоящото декларирам, че посочените по-горе данни отговарят на истината и че съм съгласен да заема предложената позиция в проекта. 

Подпис на лицето - член на екипа:

Дата: 

Образец № 12

Д Е К Л А Р А Ц И Я

по чл. 56, ал. 1, т. 8 от Закона за обществените поръчки

Долуподписаният/ата/.............................................................................................................,

с ЕГН........................................., в качеството на......................................................... (посочва се длъжността) на ......................................................................................................... (посочва се наименованието на участника), с ЕИК ................................ и със седалище и адрес на управление: ......................................................................................................................................... .............................................  - участник в обществена поръчка с предмет: „Разработване и внедряване на стандарт за здраве и безопасност при работа BS OHSAS 18001:2007 в „МБАЛ - Благоевград“ АД“  

Д Е К Л А Р И Р А М:

Участникът …………………………………………………….. (посочете фирмата на участника), когото представлявам:

1. при изпълнението на настоящата обществена поръчка няма да използва / ще използва (ненужното се зачертава) подизпълнители;

2. подизпълнител/и ще бъде/ бъдат .......................................................................... (изписват се наименованията на фирмите/лицата подизпълнители), които са запознати с предмета на поръчката и са дали съгласието си за участие в обществената поръчка;

3. делът на участие на подизпълнителите при изпълнение на поръчката ще бъде общо ...............% от общата стойност на поръчката, в т.ч. участието на подизпълнител 1 ....... .................................................... (изписва се името на първия подизпълнител) ще бъде .........% от общата стойност на поръчката, участието на подизпълнител 2 ............................ ......................................... (изписва се името на втория подизпълнител) ще бъде .........% от общата стойност на поръчката и така нататък за всички подизпълнители.

4. конкретната част от предмета на поръчката, която ще изпълни подизпълнител 1 ...................................... (изписва се името на първия подизпълнител) ще бъде ........., подизпълнител 2 ....... ......................................... (изписва се името на втория подизпълнител) - и така нататък за всички подизпълнители.

Известно ми е, че за вписване на неверни данни в настоящата декларация подлежа на наказателна отговорност съгласно чл. 313 от Наказателния кодекс.

Дата: 








Декларатор:

Подпис и печат

Образец № 13

Д Е К Л А Р А Ц И Я

за съгласие за участие като подизпълнител

Долуподписаният/ата/.............................................................................................................,

с ЕГН........................................., в качеството на......................................................... (посочва се длъжността) на ......................................................................................................... (посочва се наименованието на участника), с ЕИК ................................ и със седалище и адрес на управление: ......................................................................................................................................... ............................................. - участник в обществена поръчка с предмет: „Разработване и внедряване на стандарт за здраве и безопасност при работа BS OHSAS 18001:2007 в „МБАЛ - Благоевград“ АД“  

Д Е К Л А Р И Р А М:

Ние, (посочете лицето, което представлявате), сме съгласни да участваме като подизпълнител на 
 




  (посочете кандидата, на който сте подизпълнител)

при изпълнение на горепосочената поръчка. 

Дейностите, които ще изпълняваме като подизпълнител са: ……………………………………

(избройте конкретните части от обекта на обществената поръчка, които ще бъдат изпълнени от Вас като подизпълнител). 

Запознати сме, че заявявайки желанието си да бъдем подизпълнител, нямаме право да се явим самостоятелно като участници в настоящата обществена поръчка. 

Във връзка с изискванията на обществената поръчка, приложено представяме следните документи:

1. ЕИК……………………………………………..или 

2. удостоверение за регистрация № от ………. /нотариално заверено фотокопие/; 

3. удостоверение за актуално състояние № . /оригинал или нотариално заверено фотокопие/;

4. декларации за отсъствия на обстоятелствата по чл. 47, ал. 1, 2 и 5 от ЗОП . (посочете датата на подписване на декларациите)

(декларациите следва да бъдат по образците от документацията за участие)

Известна ми е отговорността по чл. 313 от Наказателния кодекс за посочване на неверни данни.

Забележка: Декларацията се попълва от всеки подизпълнител по отделно.

Дата: 






Декларатор:

Подпис и печат

Инвестира във вашето бъдеще!

Инвестира във вашето бъдеще!


_183371796.unknown

